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vezetiink be, és mUkodtetiink

A Tarsasag céljai elérése érdekében biztositja a sziikséges személyi és targyi er6forrasokat. Ugyanakkor
célul tizi ki a koltségek optimalizalasat és a megfelel§ premizaldsi rendszer kialakitasat.

A minGség fenntartdsa és fejlesztése érdekében csak olyan beszallitékkal, alvallalkozdkkal épitlink ki
és tartunk fenn kapcsolatot, akik termékeikkel, szolgdltatasaikkal ehhez hosszu tadvon hozzajarulnak.

A Térsasdg szandékainak megvaldsitasdhoz min6ségligyi célokat tlizott ki, amelyeknek elérése és az
elért eredmények megbizhaté mérése, illetve ennek kiértékelése kbzponti feladataink kdzé tartozik.

Tevékenységiink kbzéppontjdban a vevé all. Téreksziink arra, hogy vevgink, valamint az érdekelt felek
igényeinek maradéktalanul megfeleljiink. VevGink elégedettségének biztositasa és a fejlesztési tevé-
kenység els6rendd céljaink kozott szerepel.

A HIMALAYA LOGISTIC Kft. altal nydjtott szolgdltatas mindségének fejlesztése a Tarsasag minden veze-
t6jének és munkavallaldjanak allandd feladata amellett, hogy minden munkatarsunk onalléan felel&s

sajat munkdja min&ségéért.

Céljaink elérése érdekében a vezetés minden szinten elvdrja a folyamatos képzést, 6nképzést, illetve a
min&ségi munkavégzést dolgozdi részérdl és bevonja dolgozoit a megvaldsitas sikere érdekében.

A mingségi szinvonal folyamatos emeléséhez nélkiilozhetetlen, hogy minden egyes munkatdrsunk a
mindségpolitikai célok megvaldsitasanak elkdtelezett hive legyen.

Eger, 2021. januar 16.

Prokaj Roland
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